
 

 

 

 

 

 

 

Дополнения в  

«Программу развития МДОУ «Детский сад №82» 

 утвержденной 16 августа 2021 

Приказ № 02-03/83 

 

дополнения и изменения от 31.03.2023 

п. 9 Целевая подпрограмма «Внедрение федеральной образовательной 

программы  дошкольного образования» 

В соответствии с Федеральным законом от 24.09.2022 №371-ФЗ «О внесении изменений в 

Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» необходимо реализовать ряд мер 

по обеспечению приведения образовательной программы МДОУ «Детский сад №82» в 

соответствие с ФОП ДО . 

  

Дорожная карта МДОУ «Детский сад №82» 

приведения ОП ДО в соответствие с ФОП ДО на переходный период ( до 31.08.2023) 

Цель: Приведение ОП ДО в соответствие с  ФОП ДО 

Ожидаемый результат: ОП ДО приведена в соответствие с ФОП ДО 

ДОРОЖНАЯ КАРТА 

внедрения федеральной образовательной программы  дошкольного образования (далее – 

ФОП ДО) и федеральной адаптированной образовательной программы дошкольного 

образования для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья (далее – ФАОП 

ДО ОВЗ) и приведения в соответствие ОП ДО и АОП ДО с ОВЗ 

  в МДОУ «Детский сад № 82» 
 

№п/п 
Наименование 

мероприятий 
Срок Ответственные Результат 

1. Организационно- управленческое обеспечение 

1.1. 

Создание рабочей группы по 

приведению ОП ДО в 

соответствие с ФОП ДО и 

ФАОП ДО 

Апрель  Ульянкина НВ 

Приказ о создании 

рабочей группы, 

план-график 

деятельности 

рабочей группы 

1.2. 

Изучение ФОП ДО и  ФАОП 

ДО 

 

Апрель-май  Рабочая группа 

Рабочие материалы 

для приведения ОП и 

АОП  в соответствие 



с ФОП ДО и ФАОП 

ДО 

1.3. 

Изучение рекомендаций по 

разработке ОП в 

соответствии с ФОП До и 

ФАОП ДО , участие в 

вебинарах по разработке ОП 

и АОП. 

Апрель-август 

 ( по мере 

поступления 

информации) 

Рабочая группа 

Рабочие материалы 

для приведения ОП в 

соответствие с ФОП 

ДО и  ФАОП ДО 

1.4. 

Анализ УМК, используемого 

ранее при реализации ОП 

ДО и АОП ОВЗ 

Май 2023 г. Рабочая группа 
Информационная 

справка 

1.5 

Анализ образовательных 

потребностей (запросов) для 

разработки/корректировки 

части ОП ДО, формируемой 

участниками 

образовательных отношений 

Май 2023 г. Рабочая группа 
Информационная 

справка 

1.6. 

Создание проекта ОП ДО на 

основе ФОП ДО и  АОП на 

основе ФАОП ДО 

Июнь 2023 г. Рабочая группа 
Проект обновленной 

ОП ДО и АОП ОВЗ 

1.7. 

Доработка проекта ОП ДО с 

учетом методических 

рекомендаций к ФОП ДО и 

АОП  с учетом ФАОП ДО. 

Июнь –август 

2023 г. 
Рабочая группа 

Текст обновленной 

ОП ДО и АОП  ОВЗ 

1.8 

Обсуждение обновленной 

ОП ДО и АОП ОВЗ  на 

педсовете ДОО 

Август 
Рабочая группа, 

коллектив ДОО 

Протокол педсовета, 

решение о принятии 

ОП ДО 

1.9. 
Утверждение обновленной 

ОП ДО и АОП  ОВЗ. 

До 31.08.2023 г. 

 
Ульянкина НВ 

Текст ОП в 

соответствии  

с ФОП ДО и АОП 

ОВЗ в соответствие с 

ФАОП ДО. 

2. Нормативно-правовое обеспечение 

2.1. 

Разработка локальных актов 

ДОО по приведению ОП ДО 

в соответствие ФОП ДО  и  

АОП ОВЗ в соответствие с 

ФАОП ДО . 

Апрель  Ульянкина НВ 

Утверждены 

локальные акты 

(приказ о создании 

рабочей группы, 

положение о 

деятельности 

рабочей группы, 

дорожная карта 

перехода ДОО на 

ФОП ДО и ФАОП 

ДО) 

2.2.2 

Формирование 

пополняемого банка 

нормативно-правовых 

документов и методических 

материалов по приведению 

ОП ДО в соответствие с ФОП 

ДО  (федеральный, 

региональный, 

муниципальный уровень) и 

АОП с ОВЗ в соответствии с 

ФАОП ДО. 

Апрель-август  Баранова СВ 
Создан пополняемый 

банк документов 

2.3 
Изучение пакета 

нормативно-правовых 
Апрель-август  

Рабочая группа, 

педагоги ДОО 

Листы ознакомления 

с документами 



документов по приведению 

ОП ДО в соответствие с ФОП 

ДО (федеральный, 

региональный, 

муниципальный уровень) и 

АОП в соответствии с ФАОП 

ДО. 

2.4. 

Экспертиза действующих 

локальных актов ДОО, 

внесение изменений, 

актуализация (при 

необходимости)  

По мере 

необходимости 
Ульянкина НВ 

Внесение изменений  

(при необходимости) 

в локальные акты 

(Устав, Программу 

развития, Договор с 

родителями и т.д.) 

3. Кадровое обеспечение 

3.1. 

Проанализировать 

укомплектованность штата 

для обеспечения 

применения ФОП ДО и 

ФАОП ДО 

Выявить кадровые 

дефициты. 

Апрель–май Заведующий, 

руководитель 

рабочей группы 

Аналитическая 

справка 

3.2. 

Провести диагностику 

образовательных 

потребностей 

педагогических работников 

по вопросам перехода на 

ФОП ДО и ФАОП ДО 

Апрель рабочая группа Справка, 

график 

повышения 

квалификации 

3.3. 

Проанализировать 

профессиональные 

затруднения 

педагогических 

работников по вопросам 

перехода на ФОП ДО и 

ФАОП ДО. 

Апрель –май Баранова С.В. Опросные листы или 

отчет 

3.4. 

Направить педагогических 

работников на обучение по 

программе повышения 

квалификации по вопросам 

применения ФОП ДО и 

ФАОП ДО. 

По мере 

необходимости 

Баранова С.В. Приказ, документы о 

повышении 

квалификации 

3.5. 

Разработать собственные и 

адаптировать для 

педколлектива методические 

материалы Минпросвещения 

по  сопровождению 

реализации федеральной 

рабочей  программы 

образования. 

Апрель–август Члены рабочей   группы 

(в 

рамках своей 

компетенции) 

Баранова С.В. 

Методические      

материалы 

3.6. 

Информирование педагогов 

по вопросам приведения ОП 

ДО в соответствие с ФОП ДО 

и АОП в соответствии с  

ФАОП ДО. 

Апрель-август  
Ульянкина НВ 

Баранова СВ 
Протоколы 

3.7. 
Обеспечение  участия 

членов рабочей группы в 
Апрель – август  Баранова СВ 

Сертификаты, записи 

мероприятий, план 



семинарах, конференциях, 

форумах, курсах повышения 

квалификации и других 

мероприятиях по вопросам 

перехода на ФОП ДО и 

ФАОП ДО  . 

участия педагогов в 

КПК и др. 

3.8. 

Обеспечение для 

педагогических работников 

консультационной помощи  

по вопросам применения 

ФОП ДО и ФАОП ДО . 

Апрель– август Рабочая группа 

Баранова С.В. 

Рекомендации, 

методические 

материалы и т. п. 

4. Материально-техническое обеспечение  

4.1. 

Анализ материально-

технических условий, 

электронно-цифровых 

ресурсов перехода к 

реализации ОП ДО  и АОП 

ОВЗ на основе ФОП ДО и 

ФАОП ДО . 

Май Ульянкина НВ 

План  по приведению 

ресурсной базы ДОО 

в соответствие с 

ФОП ДО  и ФАОП 

ДО 

4.2. Модернизация РППС. По плану 
Ульянкина Н.В. 

 

РППС соответствует 

ФОП ДО и ФАО ДО 

5. Информационное обеспечение 

5.1. 

Информирование родителей 

(законных представителей) о 

переходе на  ФОП ДО и  

ФАОП ОВЗ изменениях в 

ОП ДО и АОП  ОВЗ. 

Август-сентябрь  

Ульянкина НВ 

Баранова СВ 

Педагоги  

Планы и протоколы 

родительских 

собраний, материалы 

консультаций, 

наглядная 

информация 

5.2. 

Обновление информации об 

ОП ДО на сайте ДОО, в 

соцсетях ВК. 

Август-сентябрь  Ульянкина НВ 

Информация на 

соответствующей 

странице сайта ДОО, 

в соцсетях ВК. 

5.3. 

Оформление и регулярное 

обновление 

информационного стенда по 

вопросам применения ФОП 

ДО и  ФАОП ДО в 

методическом кабинете. 

В течении года Баранова С.В.  
Информационный 

стенд 

  

 

 


