
Описание проекта  

Педагогическое сообщество «Педагог для всех» 
 

1. Приоритетное 

направление (одно) 

инновационной 

деятельности в 

муниципальной 

системе образования 

города Ярославля, на 

решение которого 

направлена 

реализация проекта 

Инновационные подходы в реализации федеральной 

образовательной программы дошкольного образования. 

2. Обоснование 

актуальности и 

инновационности 

проекта 

Идея проекта: продолжение работы городского 

педагогического сообщества «Педагог для всех» по новой 

образовательной теме: «Детский сад-территория 

комфортного детства». 

Сообщество работает через функционирование 

методических тематических межрайонных педагогических 

объединений. 

Методическое объединение Комфортная психологически 

здоровая  образовательная среда. 

Методическое объединение  «Безопасное детство - 

комфортное детство». 

Методическое объединение «Детский сад-страна больших 

открытий маленьких людей».  

Методическое объединение  «Игра –  «девятый вал детского 

развития».  

3. Проблема, на решение 

которой направлен 

инновационный 

проект 

1. Создание условий для комфортного самочувствия 

современного ребенка в детском саду.  

2. Формирование психологической безопасности детей в 

семье и ДОО.  

3. Подбор педагогического инструментария для  успешного 

решения образовательных задач, связанных с 

формированием культуры безопасного поведения, 

осмыслением безопасности личности и общества. 

4. Представление современных методов и приемов, 

технологий по теме «Опыт работы воспитателя в рамках 

реализации программы безопасности в детском саду» 

5. Создание  условий для полноценной игры, расширения 

разнообразия детских игр, предание игре развивающего 

характера как основного и важного условия в развитии 

дошкольника.  

6. Формирование современного безопасного игрового 

пространства группы. 

7. Создания условий для расширения образовательного 

пространства  направленного на  организацию 

познавательно-исследовательской деятельности,  

обеспечивающей возможность для исследования, 

поисковой деятельности, экспериментирования, 



получения богатства сенсорных впечатлений, развития 

творческой и коммуникативной инициативы. 

4. Цели, задачи и 

основная идея (идеи) 

проекта 

Цель: Организационно-методическое сопровождение новых 

форматов и практик, повышающих эффективность 

реализации ФОП ДО в образовательных организациях 

города. 

Задачи: 
1. Обеспечить  информационно - методическое 

сопровождение  педагогов ДОО в освоении ФОП ДО. 

2. Содействовать обогащению личностных и 

профессиональных качеств педагогов для организации 

комфортного и  безопасного пребывания детей в ДОО. 

3. Популяризировать эффективные педагогические 

практики, методики и технологии воспитания и обучения.  

4. Создать открытую базу методических и дидактических 

материалов, программных продуктов учебного назначения 

и опыта их применения в образовательной деятельности с 

использованием бесплатных цифровых ресурсов. 

(ВКонтакте) 

5. Транслирование и распространение современного 

педагогического опыта через городское мероприятие 

«Панорама педагогического опыта» для педагогов ДОУ, а 

также  публикаций в интернет-ресурсах.  

    В рамках муниципального ресурсного центра  будет 

достигнуто: 

 функционирование  сетевого педагогического 

сообщества «Педагог для всех» - как системы 

методического сопровождения деятельности 

воспитателей ДОУ города; 

 развитие педагогического сотрудничества, 

распространения инновационных педагогических 

практик, творческая  самореализации и 

профессиональный рост педагогов;    

 дополнительно выявлены и распространены лучшие 

педагогические практики по направлениям 

деятельности сообщества; 

 использование  педагогами в своей педагогической 

деятельности современных и эффективных технологий, 

форм и средств обучения; 

 поддержка молодых педагогов с целью закрепления 

их  в профессии; 

 внедрение педагогических инноваций в работу ДОО 

города, позволяющих обеспечить устойчивость проекта 

после его завершения.  

Формы деятельности педагогов в рамках сообщества: 

 дистанционное обучение в рамках сообщества 

 лекции в форме диалога 

 обучающие семинары 

  виртуальные конференции 



  мастер-классы 

  мастерские  проекты 

 открытые просмотры НОД, взаимные посещения 

   видео-конференция 

   создание веб-страниц и т.д. 

Сетевое педагогическое сообщество «Педагог для всех» 

планирует свою деятельность по следующим 

содержательным направлениям работы: 
1. Игровая среда  в обеспечении безопасного развития 

ребенка. Игра и игрушка   в детской субкультуре.  Детская 

игровая среда. 

2. Безопасное детство. Программа И.А. Лыковой «Мир без 

опасности».  

3. Поддержка детской инициативы в познавательно-

исследовательской деятельности.   

4. Психологическая безопасность современного ребенка.                                                                                                                                                            

5. Срок и механизмы 

реализации 

инновационного 

проекта (основные 

этапы проекта-

поквартальное 

движение к 

ожидаемым 

результатам) 

1. Срок и механизмы реализации инновационного 
проекта сентябрь 2024г. – август 2025 г.  

1 этап организационный:  

организация деятельности методических объединений 

педагогов по четырем образовательным направлениям; 

создание методических материалов, связанных с реализацией 

каждого направления; 

анализ и подбор информационно-коммуникационных 

технологий и информационно-методических ресурсов для 

организации сетевого сообщества. 

2 этап основной: 
организация формального и неформального общения на 

профессиональные темы; 

проведение мероприятий в рамках функционирования 

сетевого сообщества, в том числе он-лайн: 

подготовка и предоставление на сайтах ДОО сообщества и 

сайте ГЦРО «Педагогический портфель методических 

наработок» по четырем образовательным направлениям; 

ежегодное представление результатов проекта в рамках 

городского мероприятия «Панорама педагогического опыта». 

3 этап обобщающий:  
подведение итогов реализации проекта; 

работа городского сетевого педагогического сообщества 

«Педагог для всех»; 

размещение продукта деятельности площадки в он-лайн 

сообществе «Педагог для всех» (на сайте ГЦРО) по четырем 

образовательным направлениям; 

мониторинг педагогов МСО с целью выявления запроса на 

повышения уровня педагогических компетенций по вопросам 

воспитания и обучения детей в ДОО; 

определение дальнейших перспектив. 

Механизмы реализации инновационного проекта 
1. Правовые: развитие и совершенствование нормативной 

правовой базы образовательных учреждений (разработка 



локальных актов, положений и т.д.). 

2. Организационно-управленческие: организация работы 

рабочих групп; организация эффективного сетевого 

взаимодействия образовательных учреждений, социальных 

институтов и общественных организаций;  

3. Кадровые: развитие кадрового потенциала в части 

профессиональной компетентности педагогических и других 

работников; совершенствование системы методической 

работы в образовательном учреждении. 

4. Научно-методические: апробация и внедрение модели 

информационно-методического сопровождения 

профессиональной деятельности педагогов. 

5. Финансово-экономические: использование системы 

материального стимулирования педагогических работников 

по результатам реализации проекта. 

6. Информационные: использование современных 

информационных и коммуникационных технологий, 

электронных информационно-методических ресурсов для 

достижения цели и результатов реализации проекта. 

Реализация проекта осуществляется образовательными 

учреждениями в форме сетевого взаимодействия при 

сотрудничестве с департаментом образования мэрии г. 

Ярославля и МОУ «ГЦРО». 

2. Изменения в МСО, ожидаемые от реализации проекта 

Повышение уровня профессиональных компетенций и как 

итог - профессионального мастерства педагогов дошкольных 

образовательных организаций. 

Продолжение работы городского педагогического сообщества 

педагогов дошкольного образования «Педагог для всех».  

Повышение качества дошкольного образования 

муниципальной системы образования города Ярославля. 

Распространение опыта реализации проекта «Педагог для 

всех» для  педагогического сообщества города по средствам 

городского мероприятия «Панорама педагогического опыта». 

Рост эффективности и результативности труда 

педагогических работников. 

6. Основные измеримые 

результаты 

эффективности 

инновационного 

проекта 

Количество проведенных мероприятий по темам 

методических объединений. Количество участников МО 

Количество  педагогов, представивших свой опыт работы в 

рамках МО. Удовлетворенность участников работой  

педагогического сообщества «Педагог для всех». 

Наполняемость практическим материалом сайта сообщества в 

ВКонтакте.   

7. Описание ожидаемых 

инновационных 

продуктов: полнота 

описания продуктов 

Проведены методические мероприятия, практико- 

ориентированные семинары, мастер- классы, деловые игры и 

др.  

Представлены лучшие  педагогические практики  в рамках 

городского мероприятия «Панорама педагогического опыта». 

Создан «Педагогический портфель методических наработок» 

сообщества «Педагог для всех»», представленный на сайте по  



содержательным направлениям методических объединений. 

«Педагогический портфель методических наработок» 

представляет собой  информационно методический  

комплект: 

- нормативные документы по направлению работы 

-  сценарии методических мероприятий 

-методические  и педагогические разработки (конспекты 

практических занятий,  видео, аудио- материалы,  картотеки) 

- ссылок содержательных информационных ресурсов. 

Пополнен современными информационно-методическими 

материалами   страница сообщества «Педагог для всех» в 

ВКонтакте.  

8 Изменения в МСО, 

ожидаемые от 

реализации проекта 

Продолжена работа городского педагогического сообщества 

педагогов дошкольного образования «Педагог для всех».  

Предоставлена возможность педагогам города транслировать 

свой опыт применения эффективных инновационных 

способов работы и лучших образовательных практик. 

Повышен уровень профессионального мастерства педагогов 

дошкольных образовательных организаций. 

Распространен опыт реализации проекта «Педагог для всех» 

для  педагогического сообщества города по средствам 

городского мероприятия «Панорама педагогического опыта». 

Повышена доступность самообразования  педагогов по 

средствам использования  материалов представленных на 

страничке педагогического сообщества в ВКонтакте. 

Повышено качество дошкольного образования. 

9 Исполнители и 

партнеры проекта 

Заведующий МДОУ «Детский сад № 6»  Тищенко Елена 

Владимировна 

Заведующий МДОУ «Детский сад № 82»  Ульянкина 

Наталья Викторовна 

Заведующий МДОУ «Детский сад № 109»  Усанина Наталия 

Сергеевна 

Заведующий МДОУ «Детский сад № 170» Ворогушина 

Светлана Валерьевна 

Заведующий МДОУ «Детский сад № 179» Клочкова 

Людмила Викторовна 

Заведующий МДОУ «Детский сад № 218» Кипнис Наталья 

Вадимовна 

 


